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Bereits seit einigen Jahren spielt
das Thema Nachhaltigkeit in der
VR Bank eine wichtige Rolle. In
diesem Jahr haben wir uns jedoch
noch einmal intensiver mit der
Frage auseinandergesetzt, was
nachhaltiges Handeln fiir uns als
Finanzdienstleister bedeutet. Dabei
haben wir uns an den drei klassi-
schen Bereichen orientiert, die
Nachhaltigkeit nach heutiger
Definition auszeichnen.

OKONOMIE:

UNSER NACHHALTIGES
GESCHAFTSMODELL
Nachhaltigkeit ist seit der Griindung
der VR Bank ein zentraler Bestandteil
unseres genossenschaftlichen Ge-
schaftsmodells. Im Kern steht die
Mitgliedschaft. Die Férderung unserer
Mitglieder ist laut Satzung das
erklarte Ziel unserer Geschaftstatig-
keit. Es geht nicht um kurzfristigen
Gewinn, sondern um die nachhaltige
und langfristige Zusammenarbeit mit

unseren Kunden. Unser Ziel als Bank
ist immer, die Menschen und Unter-
nehmen hier bei uns vor Ort voranzu-
bringen - mit hochqualitativen Finanz-
dienstleistungen und zukunftsfahigen
Lésungen. Nicht umsonst wurde die
Genossenschaftsidee 2016 von der
UNESCO als erster deutscher Beitrag
Uberhaupt zum Kulturerbe der
Menschheit erklart.

SOZIALES:

FORDERUNG DES EHREN-
AMTLICHEN ENGAGEMENTS
IN DER REGION

Rund 400.000 Euro schuttet die

VR Bank pro Jahr an Spenden und
Sponsorings an gemeinnitzige
Vereine und Organisationen in der
Region aus. Damit unterstltzen wir
weit Uber 400 soziale Projekte in
unserem Geschaftsgebiet. Birger-
schaftliches Engagement zahlt fir uns
zu den Stutzpfeilern der Gesellschaft.
Und es gehort zu unserem Selbstver-
standnis, dass wir einen Teil unserer

Wertschépfung an die Region zuriick-
geben, in der wir leben und arbeiten.

OKOLOGIE:

WIRTSCHAFTEN IM

SINNE VON MENSCH

UND UMWELT

Seit vielen Jahren arbeitet die VR Bank
daran, ihren 6kologischen FuBBabdruck
als Unternehmen zu verringern. Dazu
haben wir einige Initiativen und Pro-
jekte gestartet. So drucken wir so

gut wie alle Broschuren, Flyer und
Kundeninformationen (wie zum
Beispiel auch dieses Magazin) klima-
neutral und auf Papier aus verantwor-
tungsvollen Quellen. Dariber hinaus
engagieren wir uns fur die Natur in
der Region. Ein Beispiel sind unsere
Mitgliederwalder in Overath, Rosrath
und Bergisch Gladbach - denen in
naher Zukunft weitere Aufforstungen
in weiteren Teilen unseres Geschafts-
gebiets folgen sollen.

Vertreterversammlung beschlief3t Dividende

Ausschittung erfolgt im November

Anfang November sind die Vertreter der VR Bank
zu einer auBBerordentlichen Sitzung ein zweites Mal
in diesem Jahr zusammengekommen. Einziger
Tagesordnungspunkt: die Beschlussfassung tber die
Auszahlung einer Dividende fir das Geschéftsjahr
2019. Aufgrund der Corona-Situation fand auch
diese Versammlung als digitale Veranstaltung statt.
Vorstand und Aufsichtsrat hatten eine Dividende
von 5 Prozent auf die Geschaftsanteile vorgeschla-
gen. Die im Marz neu gewahlten Vertreterinnen
und Vertreter schlossen sich diesem Vorschlag mit

groBer Mehrheit an.

1 VR Bank oG

Herzlech willkommsen 2ur

aullerordentlichen digitalen
Vertreterversammiung 20200

NIHT BLOSS BANKER
SONDERN NACHRAF -
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In der ersten WIR-Ausgabe 2020 hatten wir bereits verschiedene Losungen fiir die nachhaltige Geldanlage auf-
gezeigt. Alle L6sungen haben gemeinsam, dass sie zeitgeméaBes Sparen und gezielten Vermégensaufbau mit der
Méglichkeit kombinieren, als Anleger in Unternehmen zu investieren, die nachhaltig agieren. Ein aktualisierter
Uberblick.

UniRak Nachhaltig
Konservativ -net- A

Nachhaltig ausgerichteter Mischfonds
mit Anleihen und Aktien

Das Fondsvermdgen wird zu mindestens 30% in
Staatsanleihen aus der Eurozone und in Rentenpapiere
vorwiegend europdischer Emittenten angelegt. Der
Aktienanteil betragt mind. 25% des Fondsvermdgens und
wird weltweit angelegt. Aktien und Anleihen unterliegen
einem nachhaltigen Anforderungskatalog. Unternehmen,
die bspw. Kinderarbeit zulassen, werden ausgeschlossen.

Geeignet fur Kunden, ...

® die Chancen einer Aktienanlage mit den Vorteilen
einer Anlage in tendenziell schwankungsarmeren
verzinslichen Wertpapieren kombinieren wollen.

@ die Chancen einer Anlage in Aktien und Anleihen unter
dem Aspekt der Nachhaltigkeit nutzen méchten.

UniNachhaltig Aktien Global

Globaler Aktienfonds
mit Nachhaltigkeitskonzept

Das Fondsvermdgen wird liberwiegend in Aktien
weltweiter Unternehmen angelegt, die einem definierten
Anforderungskatalog hinsichtlich ihrer Nachhaltigkeit
entsprechen. Die Anlagestrategie orientiert sich an einem
VergleichsmaBstab (100% MSCI WORLD), wobei versucht
wird, dessen Wertentwicklung zu Ubertreffen.

Geeignet fur Kunden, ...

® die eine Anlage in internationale, nachhaltige
Unternehmen nutzen mochten.

® mit einem Anlagehorizont von 6 Jahren und langer.

Y UniRak Nachhaltig A

Nachhaltig ausgerichteter Mischfonds
mit Aktien und Renten

Der Fonds investiert Gberwiegend in internationale
Aktien und Anleihen. Diese unterliegen einem nachhaltigen
Anforderungskatalog. Rustungsfirmen oder Unternehmen,
die Kinderarbeit zulassen, werden ausgeschlossen. Einzeltitel
werden nach einer Nachhaltigkeitsanalyse nach Rendite-
chancen ausgewahlt.

Geeignet fur Kunden, ...
® die eine Anlage in Aktien und Anleihen unter dem
Aspekt der Nachhaltigkeit nutzen méchten.

A VR-Struktur Nachhaltig

Das Beste aus zwei Welten:
Wertpapiere + Festgeld

Mit VR-Struktur Nachhaltig besteht bei jeder Neuanla-
ge mit einer Anlagelésung im nachhaltigen Wertpapierbe-
reich (gemaB unserer Hausmeinung) die Moglichkeit, eine
Festgeldanlage mit einem garantierten Zinssatz von 1% p.a.
bei einer Laufzeit von sechs Monaten abzuschlieBen (ab
einem Anlagebetrag von 10.000 Euro).

Geeignet fur Kunden, ...

® die den sicheren Mindestertrag der Festgeldanlage mit
zusatzlichen Renditechancen kombinieren méchten.

® die eine verniinftige Vermégenstrukturierung mit nur
einer Losung erreichen mochten.

Rechtlicher Hinweis: Die auf dieser Seite zur Verfliigung gestellten Informationen stellen weder ein Angebot noch eine
Aufforderung zum Kauf oder Verkauf von Fondsanteilen noch eine Anlageberatung oder sonstige Handlungsempfehlung
durch die VR Bank eG Bergisch Gladbach-Leverkusen dar. Sie dienen lediglich Informationszwecken, kénnen aber eine individu-
elle Beratung nicht ersetzen. Die Gultigkeit der abgebildeten Informationen ist auf den Zeitpunkt der Erstellung beschrankt.
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ldeen und Gedanken fiir eine bessere Welt

Ungewohnliche Kundenaktion zum Thema Nachhaltigkeit

Das Thema Nachhaltigkeit ist seit einiger Zeit in aller Munde - und hat
durch die Corona-Pandemie zusatzlich an Bedeutung gewonnen. Auch bei
uns in der Region finden angeregte Diskussionen tiber Umweltschutz und
Klimawandel, faire Produktionsbedingungen fir Kleidung oder den Trend
zur Elektromobilitat im Alltag der Menschen statt. Und immer haufiger
fragen unsere Mitglieder und Kunden in den persénlichen Beratungs-
gesprachen aktiv nach nachhaltigen Losungen fiir ihre Geldanlage.

Um diesem groBBen Interesse gerecht
zu werden, haben wir uns mit unse-
ren Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern intensiv dartiber ausgetauscht,
was Nachhaltigkeit fir uns als Finanz-
dienstleister in der Region bedeutet,
welche nachhaltigen Lésungen wir
anbieten kénnen - und wie unsere
Kunden am besten von diesen
Lésungen profitieren kénnen.

SETZLINGE IN DEN FILIALEN

Um das Thema sichtbar zu machen
und mit den Menschen ins Gesprach

In 24 Filialen
entstehen 24
individuelle
Nachhaltigkeits-
bdume mit Gedan-
ken unserer
Mitglieder und
Kunden zum
Begriff Nach-
haltigkeit

NACHHALTIGKEIT
hedeutet fiir mich...

zu kommen, haben wir in unseren

24 Geschaftsstellen Haselnuss-
Setzlinge aufgestellt. Hier haben
Kunden die Méglichkeit, ihre Gedan-
ken zum Thema Nachhaltigkeit
aufzuschreiben und auf kleinen
Kértchen an die Aste zu hingen. Das
Ergebnis sind individuelle Bdume in
allen Teilen unseren Geschéaftsgebiets,
die viele spannende Inspirationen und
Ideen blindeln - angefangen beim
Umweltschutz Uber die Generationen-
gerechtigkeit bis hin zu nachhaltigen
Finanzdienstleistungen.
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An unseren Haselnuss-Setzlingen in
den Geschéftsstellen ist tGbrigens
noch jede Menge Platz. Wir laden

Sie herzlich ein: Besuchen Sie lhre
Geschéftsstelle vor Ort und sprechen
Sie mit unseren Kolleginnen und
Kollegen Uber das Thema Nachhaltig-
keit. Wir freuen uns auf Sie!

Blick hinter
die Kulissen: In
Corona-gerechten
Workshops haben
wir uns intern
intensiv Gber

das Thema Nach-
haltigkeit aus-
getauscht
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Ist die Basis unserer Beratungsqualitat.”

Die VR Bank beschaftigt rund 400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Knapp zehn Prozent davon absolvieren ihre
Berufsausbildung. Fur das nachhaltige Personalmanagement der Bank bringt das eine Fiille von Aufgaben mit sich.
Im Interview erldutern Bereichsleiter Raphael Franken und Ausbildungsleiterin Katharina Temme den Zusammen-
hang zwischen ihrer Arbeit und der Beratungsqualitat der VR Bank.

Frau Temme, Herr Franken, welcher
Zusammenhang besteht zwischen
einem nachhaltigen Personal-
management und der Qualitat der
VR Bank?

Raphael Franken: Unsere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter sind die
Grundlage der hohen Beratungs-
qualitat, fur die wir als Finanzdienst-
leister in der Region bekannt sind.
Individuelle Qualifizierung, strategi-
sche Mitarbeiterbindung und eine
gezielte Personalgewinnung helfen
uns dabei, die Beratungsqualitat
kontinuierlich zu verbessern. Im
Personalmanagement ist es unsere
Aufgabe, die Kolleginnen und Kolle-
gen durch WeiterbildungsmaBnahmen
bei ihrer fachlichen und persénlichen
Entwicklung zu unterstitzen.
Katharina Temme: Menschen
erwarten heute eine sinnstiftende
Tatigkeit in einem inspirierenden
Umfeld. Als Bank missen wir die
richtigen Menschen fir uns gewinnen,
um als Qualitétsanbieter am Markt
erfolgreich zu sein. Und damit wir
diese Menschen flr uns gewinnen

und sich die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in unserer Bank wohlfih-
len, bieten wir Arbeitsplatze in einem
qualitativ hochwertigen Umfeld an.

Zahlreiche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind seit vielen Jahren
bei der Bank beschéftigt. Was tun
Sie konkret, um Menschen lang-
fristig an die Bank zu binden?
Raphael Franken: Die VR Bank ist

ein wirtschaftlich erfolgreiches
Unternehmen. Aus diesem Grund

sind Arbeitsplatze bei uns zunachst
einmal zukunftssicher. Dartiber hinaus
kénnen wir mit einer Uberdurch-
schnittlichen Vergutung, flexiblen
Arbeitszeiten, umfassenden Weiterbil-
dungsmdglichkeiten und verstarkt der
Maglichkeit zum mobilen Arbeiten
punkten.

Katharina Temme: Wir legen auBBer-
dem Wert auf eine hervorragende
Ausbildung. Unsere Azubis kénnen
Erfahrungen in allen Bereichen der
Bank sammeln - angefangen bei den
Geschéftsstellen, Uber die Vermégens-
und Firmenkundenberatung bis hin zu

internen Abteilungen. Den Unterricht
in der Berufsschule ergédnzen wir mit
dem Seminarprogramm GenoSTART.
Und in der Regel ibernehmen wir alle
Azubis in feste Arbeitsverhaltnisse.

Wie stellt die Bank ihre Arbeit-
geberqualitaten nachhaltig sicher?
Katharina Temme: Unsere Ausbil-
dung lassen wir regelmaBig durch den
TOV Uberpriifen. Dabei nehmen die
Prufer alle Aspekte unseres Konzepts
unter die Lupe. Dass wir dabei durch-
weg mit dem TUV-Siegel ,Gepriifter
Ausbildungsbetrieb” ausgezeichnet
wurden, freut uns naturlich sehr.
Raphael Franken: Auch intern arbei-
ten wir kontinuierlich daran, ein noch
besserer Arbeitgeber zu werden.

So bieten wir in unserem Mitarbei-
ter-Mehrwertprogramm viele freiwilli-
ge Leistungen flr unsere Belegschaft,
die naturlich auch unsere Arbeitge-
berattraktivitdt erhéhen sollen. Die
Angebote reichen von Fahrradleasing
Uber Verglinstigungen bei Event-
Tickets bis hin zu Themen rund um
Fitness und Erndhrung.
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840 Jahre Begeisterung fur die
genossenschaftliche Idee

Unsere Jubilarinnen und Jubilare

25 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter feiern in diesem Jahr Dienstjubildum bei der VR Bank. Gemeinsam bringen es
unsere Jubilare auf 840 Jahre Berufserfahrung. Eine beeindruckende Zahl, welche die auBergewo6hnliche Treue der
Mitarbeiter*innen belegt. Traditionell ladt der Vorstand alle Jubilare zu einem gemeinsamen Abendessen ein.
Aufgrund von Corona ist das in diesem Jahr leider nicht moglich. Stattdessen haben alle verdienten Kolleginnen und
Kollegen einen Dinner-Gutschein erhalten, den sie in einem Restaurant ihrer Wahl einlésen kénnen.

KARIN BAMBERG - Seit 35 Jahren bei der VR Bank
Privatkundenberaterin Geschaftsstelle Overath

Warum haben Sie sich fur die VR Bank als Arbeitgeber entschieden?

Nach der Realschule wollte ich einen kaufmannischen Beruf erlernen. Deshalb wechselte

ich zur Hoheren Handelsschule. Dort entwickelte ich den Wunsch, eine Bankausbildung

zu absolvieren, um das Kaufméannische und den Umgang mit Menschen verbinden zu
kénnen. Also bewarb ich mich bei der damaligen Spar- und Darlehenskasse Immekeppel.

Aus welchen Griinden sind Sie der VR Bank so viele Jahre lang treu geblieben?
Die VR Bank hat mich durch Fortbildungen sehr gefordert, so dass ich mich weiterentwickeln konnte
und seit 1999 als Privatkundenberaterin tatig bin. In dieser Zeit konnte ich eine langjahrige Bindung zu meinen
Kunden aufbauen. Ich bin froh, in einem Unternehmen zu arbeiten, in dem der Mensch im Mittelpunkt steht.

KARIN KRILL - Seit 40 Jahren bei der VR Bank
Kundenbetreuerin Hauptstelle Bergisch Gladbach

Wie sind Sie auf die VR Bank als Arbeitgeber aufmerksam geworden?

1979 haben wir im Rahmen eines Schulprojektes die ehemalige Paffrather Raiffeisen-
bank besichtigt. Ein paar Tage spater bat die Bank unsere Schule, dass wir uns bewerben
sollten. Das habe ich gemacht und eine Ausbildungsstelle fur das Jahr 1980 erhalten.

Warum sind Sie nie zu einem anderen Unternehmen gewechselt?

Seit Abschluss der Ausbildung habe ich immer mit Kunden gearbeitet und mich sehr wohlge-
fihlt. Daher habe ich nie mit dem Gedanken gespielt, einen anderen Arbeitgeber zu wahlen.
Unsere Bank ist eine kleine Familie. Die Vorgesetzten haben immer ein offenes Ohr. Ich habe mit den Kunden tber
die Jahre hinweg ein vertrauensvolles Verhaltnis aufbauen kénnen.

WOLFGANG INDERFURTH - Seit 35 Jahren bei der VR Bank

Baufinanzierungsbetreuer Opladen, Liitzenkirchen, Wiesdorf

Y,
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| Wie sind Sie zur VR Bank gekommen?

i Die damalige Volksbank Rhein-Wupper hatte in der Region einen sehr guten Ruf als
Arbeitgeber. Ich wollte eine kaufmannische Ausbildung absolvieren, deshalb war die
Bewerbung Formsache. Nah an der Volksbank dran war ich schon als Schiler: An der

Landrat-Lucas-Schule konnte ich den Bau der HerzogstraBBe aus dem Klassenzimmer
verfolgen.

Was zeichnet die VR Bank als Arbeitgeber aus?
Die sehr guten Entwicklungsmoglichkeiten und die kurzen Entscheidungswege. Und: Ich hatte und habe tberall sehr
nette Kolleginnen und Kollegen. Nicht zuletzt zeichnet die VR Bank die enge Kundenbindung aus. Eine so vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit mit den Menschen in der Region ist alles andere als selbstverstandlich.
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Neue Wege in der digitalen Kommunikation

Unsere Website vrbankgl.de erfahrt einen umfassenden Relaunch

Mit frischem Design und erweitertem
Funktionsumfang ist das Online-
Angebot der VR Bank neu gestartet.
Die Seite erscheint seit August in
einem neuen Layout. Dariber hinaus
haben wir die Navigation vereinfacht
und noch nutzerfreundlicher gestal-
tet. So haben wir auf der Startseite
eine sogenannte ,Toolbar” eingefiigt,
die einen Direktzugriff auf zentrale
Funktionen ermdglicht. Darunter sind
auch drei neue Dienste, die unseren
digitalen Leistungsumfang deutlich
erweitern.

CO-BROWSING:
DIGITALE PROBLEMLOSUNG
Sie benétigen Hilfe auf der VR Bank-
Website und befinden sich gerade im
Gesprach mit unserem Support-
Team? Mittels der neuen Co-Brow-
sing-Funktion kénnen sich unsere
Spezialisten — nur nach vorheriger
Zustimmung - auf den

PC des Nutzers aufschalten.
Co-Browsing funktioniert mit jedem
gangigen Browser. Alle Sitzungen

¥
Manfred Muller ::'&
Abteilungsleiter GmifTkanal

sind durch unsere Rechenzentrale
verschlisselt und werden nicht
aufgezeichnet.

TERMINVEREINBARUNG
ONLINE: DIREKTER DRAHT
ZUM KUNDENBERATER
Termine mit unseren Kundenbera-
ter*innen konnen ab sofort rund um
die Uhr Gber die Funktion ,Wunsch-

termin Online” vereinbart werden.
Freie Beratungszeiten werden Uber-
sichtlich angezeigt. Mit wenigen Klicks
ist der Termin fir das nachste Bera-
tungsgesprach vereinbart.

DATEI-UPLOAD:
DOKUMENTE ONLINE
EINREICHEN

Neu ist auch die Mdéglichkeit, Doku-
mente Uber unsere Website hoch-
zuladen - ganz einfach vom eigenen
PC, Smartphone oder Tablet. So
kdnnen Vertrage, Bescheinigungen
oder sonstige Dokumente ganz
bequem direkt an den Berater
geleitet werden.

Unsere Experten fur Elektronische
Bankdienstleistungen stehen
Ihnen bei allen Fragen gerne zur
Verfugung:

02202 126-777
< ebl@vrbankgl.de


mailto:ebl@vrbankgl.de

Die VR Bank bietet auch vor Weih-
nachten wieder attraktive Konditio-
nen fir private Ratenkredite an. Die
Auszahlung erfolgt in der Regel zur
freien Verwendung. Seit diesem Jahr
haben wir das beliebte Finanzierungs-
angebot mit dem VR-Finanzpolster
weiterentwickelt. Damit konnen
Kunden ihren Kredit um bis zu 10.000
Euro erweitern — ohne erneute
Kreditentscheidung. Ob mit oder
ohne VR-Finanzpolster: Durch den
Festzinssatz bleiben die monatlichen
Raten wahrend der gesamten
Laufzeit des Vertrages konstant. So
koénnen Sie mit dem VR-Weihnachts-
kredit exakt kalkulieren und haben
Planungssicherheit. Der effektive
Jahreszins liegt bei Neuvertragen
zwischen 1,99 % und 7,99 % pro Jahr.
Die genaue Hohe ist abhangig von
individuellen Faktoren, insbesondere
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der Bonitat. Der Aktionszins gilt fur
Darlehensbetrage von 5.000 bis
50.000 Euro und Laufzeiten von 12 bis
84 Monaten. Ein weiterer Vorteil des
VR-Weihnachtskredits ist die Moglich-
keit, Sondertilgungen im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen vorzu-
nehmen. Abhédngig von der Restlauf-
zeit wird ein Uberschaubares Vorfallig-
keitsentgelt berechnet.

Mit einem Beratungsgesprach vor

Ort geht die gewilinschte Kredit-
auszahlung am schnellsten: Unsere
Kundenberater*innen prifen die
Anfrage und erstellen ein maf3-
geschneidertes Angebot. Im An-
schluss kann der Vertrag direkt
unterschrieben und der Betrag
ausgezahlt werden.

Weitere Infos unter:
www.vrbankgl.de/wunschkredit

Erfiillen Sie sich
lhre Wiinsche!

Der VR-Weihnachtkredit hat seit
Jahren einen festen Platz unter
unseren Finanzierungsangeboten.
Zinsgunstig und passgenau auf die
finanzielle Situation unserer Kunden
zugeschnitten. In diesem Jahr haben
wir den ,Klassiker” um eine attrak-
tive Option erweitert.

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK

v/ EINFACH & BEQUEM

Zusammenfassung mehrerer Kredite zu

einer Finanzierung mit einer monatlichen Rate.

Wir kimmern uns um die Formalitaten.

v" FLEXIBEL
Wunschbetrag ab 5.000 Euro Laufzeit
zwischen 12 und 84 Monaten.

v SCHNELL
Taggleiche Kreditentscheidung,
Auszahlung sofort auf lhr Girokonto.

v/ SICHER

Auf Wunsch mit Absicherung gegen
Arbeitslosigkeit, Arbeitsunfahigkeit,
Krankheit und Tod.

v/ NEU: JETZT MIT
VR-FINANZPOLSTER
Erweiterung des laufenden Kredits um
bis zu 10.000 Euro ohne erneute
Kreditentscheidung.

«leh will Nachhaltigkeit
gewinnen!

GEWINNSPAREN

Zusatzziehung am 12. Januar 2021
30 x VW ID.3 Elektroauto
200 x Heimkino ,,Panasonic" im Wert von jeweils tiber 2.200 Euro

(0], [\ 3
EXTRA-EINSATZ*
*Fur alle Gewinnsparer*innen,

die fur Januar 2021 ein glltiges
Los besitzen.

Er2 VR Bank eG

Weitere Infos unter: www.vrbankgl.de/gewinssparen Bergisch Gladbach-Leverkusen
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/ ‘,,Der personllche Austausch’mlt Unternehmern

| Sist fUr, mlchon zentraler Bedeutung.]

v.l.: Axel Quell, Bereichsleiter

Firmenkunden,

Tobias Hohnl,'Abteilungs-

leiter Firmenkunden und

&l Thomas Buischer,
| Vorstand der VR Bank i
i

(H. 8 .

o

obias Hohnl, neuer Abteilungsleiter flr das Firmenkuhdeng@schaft BEE= .

Seit Anfang Oktober hat unsere Firmenkunden-Beratung in Leverkusen, Langenfeld und Leichlingen einen neuen
Abteilungsleiter: Tobias Hohnl, ein Firmenkunden-Banker aus Leidenschaft, ist fest in der Region verwurzelt und
weiB aus langjahriger Berufserfahrung, mit welchen Herausforderungen mittelsténdische Unternehmer zu tun
haben. ,,Mit ihm verstarken wir unsere Fiihrungsmannschaft um einen engagierten Spezialisten®”, sagt Axel Quell,
Bereichsleiter fiir das Firmenkunden-Geschaft der VR Bank. Im Interview erldutert Tobias Hohnl seine Beweggriin-

de fur den Wechsel zur VR Bank und verrat, was ihn an seinem Beruf fasziniert.

Herr Hohnl, wo lag bisher lhr
beruflicher Schwerpunkt?

Tobias Hohnl: Ich habe die letzten
Jahre als Firmenkundenberater bei
regionalen Kreditinstituten in Langen-
feld und Leichlingen gearbeitet.
Meine beruflichen Schwerpunkte
waren Beratung und Vertrieb. Dabei
habe ich von der Pike auf gelernt,
was es bedeutet, Unternehmen und
Unternehmer als strategischer Rat-
geber und Finanzierungspartner zu
begleiten. Gelernt habe ich dabei,
dass wir als Banker in erster Linie
Probleml&ser sein missen. Daher auch
unser Slogan ,Wir machen den Weg
frei”. Dieser Ansatz hat mich schon
immer an Genossenschaftsbanken
begeistert.

Was waren lhre Beweggriinde,
Teil des VR Bank-Teams zu werden?
Tobias Hohnl: Ich bin in Leverkusen

geboren und aufgewachsen. Mein
Lebensmittelpunkt mit Familie und
Freunden ist hier vor Ort und ich

flhle mich der Region fest verbunden.

Diese tiefe Verwurzelung hat mir an
der VR Bank sehr gut gefallen. Des-
halb bin ich mir sicher, dass ich genau
den richtigen Arbeitgeber gefunden
habe.

Warum finden Sie die Zusammen-
arbeit mit Unternehmern in der
Region so spannend?

Tobias Hohnl: Wer von Berufs wegen
mit Unternehmern und Firmenlenkern
spricht, hat haufig das Privileg, sich
mit kreativen Geschaftsmodellen und
spannenden Ideen auseinandersetzen
zu durfen. Es geht in den Gesprachen
oft um zukunftsgerichtete Gedanken
und Visionen. Die Gesprachsthemen
sind dabei duBerst vielfiltig. Existenz-
grindungen, Investitionen, Unter-

nehmensiibergaben - kein Tag ist wie
der vorhergehende. Dieser Abwechs-
lungsreichtum macht meine Aufgabe
so faszinierend.

Worauf freuen Sie sich bei lhrer
neuen Tatigkeit am meisten?
Tobias Hohnl: Zuallererst freue ich
mich darauf, meine neuen Kollegin-
nen und Kollegen kennenzulernen.

In meiner beruflichen Laufbahn

habe ich immer im Team gearbeitet,
deshalb weil3 ich, wie wichtig eine
starke Gemeinschaft ist. Und dann
mochte ich naturlich schnell viele
Kunden und Unternehmen persénlich
kennenlernen. Der personliche Aus-
tausch auf Augenhohe ist fur mich in
der Beratung grundsatzlich von zen-
traler Bedeutung. Auf die Mdglichkeit,
die Vielfalt der VR Bank-Kunden
kennenzulernen, freue ich mich
besonders.
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Personliche Beratung
und Engagement T
vor Ort

Wiesdorf
Unsere Geschaftsstellen in der Region

Hand
Bergisch Gladbach

Auch in dieser Ausgabe méchten wir im Rahmen unserer Serie
wieder zwei unserer 24 Geschaftsstellen mit kurzen Steck-
briefen vorstellen. Nachdem wir in der letzten Ausgabe unsere
Filialen in Leverkusen-Schlebusch und Hoffnungsthal prasen-
tiert haben, folgen dieses Mal unsere Standorte in Leverkusen-

Wiesdorf und Bergisch Gladbach-Hand.

EINEN STEINWURF ENTFERNT
VON DER RATHAUS-GALERIE

Unsere Geschaftsstelle
in Leverkusen-Wiesdorf

Unser Team in Wiesorf (v.l.n.r.): Claudia Winter, Daniel Speckels,
Ulrike GG6hmann

Standort: DonhoffstraBBe 39, 51373 Leverkusen
Anzahl betreuter Kunden:

2.393 (Mitglieder: 1.055)

Anzahl Mitarbeiter*innen vor Ort: 3
Geschaftsstellenleiterin: Claudia Winter

Das Besondere an Wiesdorf ist fir uns, dass es
das Herzstlick zwischen Kéln und Dusseldorf ist.
Gelegen an Rhein und Wupper tberrascht es mit
einem facettenreichen Angebot aus Kultur und
Natur, aus Sport und Musik — und vielen engagier-
ten Menschen.

Morgen kann kommen, weil wir mit Ehrlichkeit
und Herzblut eine vertrauensvolle Partnerschaft
zu unseren Kunden aufbauen und gemeinsam
individuelle und nachhaltige Lésungen in Finanz-
fragen finden.

BANKING

AM MUTZBACH
Unsere Geschaftsstelle

in Bergisch Gladbach-Hand

Unsere Kolleginnen und Kollegen in Bergisch Gladbach-Hand
(v.l.n.r.): Carolin Spitz, Dennis Strack, Janett Meister
(im Bild fehlt: Miriam Sorger)

Standort: Dellbriicker StraBe 29,
51469 Bergisch Gladbach

Anzahl betreuter Kunden:

3.551 (Mitglieder: 2.120)

Anzahl Mitarbeiter*innen vor Ort: 4
Geschéftsstellenleiter: Dennis Strack

Das Besondere an Hand ist flir uns, dass die

Menschen offen und ehrlich miteinander um-
gehen. Die perfekte Lage zwischen Stadt und
Naherholungsgebiet gibt Hand einen extrem
hohen Lebenswert.

Morgen kann kommen, weil wir unsere Kunden
kennen und Loésungen fir die finanziellen Heraus-
forderungen der Zukunft bereithalten. Ob Berufs-
starter, Hausbauer oder Start-Up: Wir unter-
stUtzen bei der Verwirklichung ihrer Ziele!
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Das Beste aus beiden Welten

Anja Porr und Dirk Waltereit unterstiitzen Firmenkunden mit
professioneller Vermégensbetreuung

Die Firmenkundenberater der VR Bank stehen mit den Unternehmerinnen und Unternehmern in der Region seit
langem im regelmaBigen Austausch. Immer haufiger sitzen die Vermdgensbetreuer Anja Porr und Dirk Waltereit
bei Folgegesprachen mit am Tisch. Ihre Aufgabe: Entwicklung ganzheitlicher L6sungen zur Erreichung von Unter-

nehmenszielen mittels freier Liquiditat.

Worin liegen die Vorteile der
Vermdgensbetreuung fir die
Unternehmer?

Anja Porr: Viele Unternehmer vor Ort
sind sowohl Investor mit Finanzie-
rungsbedarf als auch Anleger von
Liquiditatstberschiissen aus ihrem
Unternehmen. Es geht Ihnen darum,
ihren Betrieb voranzubringen. Dafur
bendétigen sie passende Finanzdienst-
leistungen. Angesichts der historisch
niedrigen Zinsen ist der Beratungs-
bedarf bei der Anlage freier Liquiditat
in den vergangenen Jahren enorm
gestiegen.

Dirk Waltereit: An dieser Stelle setzen
wir an: Die Kunden erhalten konkrete
Lésungsvorschlage fir die gewinn-
bringende Anlage Uberschissiger
Liquiditat fur ihr Unternehmen. Mit
unseren Partnern in der Genossen-
schaftlichen FinanzGruppe bieten

wir auf betriebliche Anleger zuge-
schnittene Investitionsmoglichkeiten
an. Daruber hinaus profitieren
Unternehmer auch von speziellen
Versicherungstarifen unseres Ver-
bundpartners, der R+V Versicherung.
Anja Porr: Als Experten verfligen wir
zudem Uber eine Software, mit der
wir eine Strukturierung der Firmenli-
quiditat vornehmen kénnen. Anhand
der Ubersicht lasst sich ableiten, wie
Kaufkraftverlust vermieden werden
kann und welche passgenauen
Anlagemdglichkeiten sich im Niedrig-
zinsumfeld anbieten.

Worauf kommt es fiir eine funk-
tionierende Zusammenarbeit der
beiden Bereiche an?

Anja Porr: Wichtig ist vor allem ein
konsequenter Austausch der Firmen-
kundenberater und Vermogens-

betreuer untereinander. Das hilft
Herrn Waltereit und mir, den konkre-
ten Bedarf nach einer individuellen
Vermogensberatung bei unseren
Firmenkunden frihzeitig zu erkennen
und gezielt Hilfestellung anbieten zu
kdnnen.

Dirk Waltereit: Absolut richtig. Der
kontinuierliche Austausch fuhrt dazu,
dass wir fur unsere Kunden passge-
naue Lésungen entwickeln kénnen
mit einer Schnelligkeit und Effizienz,
die fur Unternehmer entscheidend ist.
Erfahren wir beispielsweise, dass ein
Kunde Uber Liquiditat verfugt, die er
derzeit nicht bendétigt, konnen wir auf
Basis seiner Ziele und Winsche eine
attraktive Anlagemdglichkeit erarbei-
ten. Frau Porr und ich haben uns ganz
auf die Anforderungen von Unterneh-
mern nach individuellen Anlagemdg-
lichkeiten spezialisiert.

Wie fallt die Resonanz der Unter-
nehmerinnen und Unternehmer
bislang aus?

Dirk Waltereit: Bisher haben wir
durchweg positive Erfahrungen mit
der neuen Beratungskombination im
.Tandem” gemacht. Fiir viele Kunden
ist der groBte Vorteil, dass wir aus der
Perspektive der Vermdgensbetreuung
Themen ansprechen, an die sie in
ihrem hektischen Unternehmeralltag
nicht gedacht haben. Da bekommen
wir viel gutes Feedback.

Sie sind Unternehmer in der
Region? Dann lernen Sie uns
kennen und profitieren auch

Sie von unserer ganzheitlichen
Beratung. Wir freuen uns auf Sie!

Anja Porr
@ 02202 126-536
04 anja.porr@vrbankgl.de

Dirk Waltereit
02202 126-527
04 dirk.waltereit@vrbankgl.de
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Konig der Blenen aus Overath

.

Martin Spitz mit seiner Familie
"und Anne Cremer, Firmenkunden-
beraterin der VR Bank

Die Bedeutung von Bienen fiir das 6kologische Gleichgewicht hat Martin Spitz bereits als Jugendlicher entdeckt.
Bereits im Alter von 12 Jahren war der junge Overather stolzer Besitzer von zwei Bienenvolkern. Was als Hobby
begann, ist heute zu einem kleinen Unternehmen geworden, das mit Honig aus der Region vom Nachhaltigkeits-

trend der letzten Jahre profitiert.

,Wahrend meiner Schulzeit hatte ich
einen Klassenkameraden, der Bienen-
hauser im Garten hatte. Ich war von
der Bedeutung der Bienen fur unser
heimisches Okosystem von Anfang an
fasziniert” erzahlt Martin Spitz. ,Oko-
systeme und die hier vorkommenden
Organismen sorgen fir Sauerstoff
und sauberes Wasser, sie regulieren
das Klima und liefern Nahrungs- und
Heilmittel”. Der Wunsch, selbst ein
Bienenvolk zu halten war geboren.

Die N&he zur Natur hat Martin
Spitz von Kindesbeinen an mitbe-
kommen. Seine Eltern bewirtschafte-

ten einen Bauernhof in Overath. Es lag

daher nah, die Ausbildung in der
Landwirtschaft zu absolvieren, um
spater den elterlichen Hof zu tber-
nehmen.

AUS HOBBY WIRD BERUF
Mit den Jahren wurde die Vermark-
tung von Milchprodukten jedoch
unrentabler. Der Unternehmer

beschloss daher, sein Hobby zum
Beruf zu machen. Seit 2014 ist Martin
Spitz Imkermeister. Die urspriinglich
zwei Bienenvolker stockte er 2013 um
ein Vielfaches auf. Dank des Trends,
Produkte aus der Region zu kaufen,
findet man seine sechs Honigsorten
nicht nur im eigenen Hofladen,
sondern auch in Supermarkten in
Overath und Umgebung.

Bienen halten bedeutet fiir mich:

Unsere Natur erhalten.

QUALITAT AUS

DER HEIMISCHEN REGION
,Viele Menschen wissen nicht, dass
nur rund 20% des hierzulande
verkauften Honigs aus deutscher
Herstellung stammen”, erzahlt Spitz.
«Der meiste Honig stammt aus
Argentinien und China, wo auf
Massenproduktion gesetzt wird -
ohne Bewusstsein fur den Wert der

Bienen fir das 6kologische Gleichge-
wicht.” Durch den Kauf von regiona-
lem Honig tue man nicht nur seiner
Gesundheit einen Gefallen, sondern
helfe auch, die Zukunft der heimi-
schen Bienenvolker zu sichern.

Bei der Zubereitung und Abfiillung
des Honigs packt die ganze Familie
mit an. ,Unser Honig wird vor Ort
gesammelt, verarbeitet und
abgefillt. Dadurch kdnnen wir
eine hohe Produktqualitat
durchgéngig garantieren”,
fasst Martin Spitz zusammen.

5

ImEkerei Martin Spitz
Stich 10, 51491 Overath
7 02206 8578228

B< martin.c-spitz@web.de
® www.honig-spitz.de
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- Im-Gesprach:

aus Overath

Die Spitzenkéchin Julia Komp

h—’

,,Epitzenkt')che‘" brauchen
Begeisterung und
Durchhaltevermégen.;
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Julia Komp ist auf der Uberholspur: 2016 als 27-J3hrige mit einem Michelin-Stern ausgezeichnet absolvierte sie
2019 eine Weltreise und lernte die Kiichen des Erdballs kennen. In diesem Sommer eréffnete sie gleich zwei
Restaurants in K6ln und ist nebenbei regelméBig im WDR-Fernsehen zu sehen. Ein Gesprach lber die Begeisterung
fir die internationale Kiiche und die kreative Handschrift in der Spitzengastronomie.

Frau Komp, woher kommt lhre
Faszination fiir Spitzengastronomie
und Sternekiiche?

Julia Komp: Kochen hat mich schon
immer fasziniert. Als Kind habe ich
viel gebacken, spater kam das
Experimentieren am Herd hinzu.
Durch Oma und Opa, die ein Reise-
bulro besaBen, bin ich schon als Kind
viel gereist und habe die Liebe zur
internationalen Kiiche entdeckt. Da
ich ein ehrgeiziger Mensch bin, war
fur mich klar, dass ich Kochen von
Grund auf lernen will und die Ausbil-
dung bei den Besten machen méchte.

Sie betreiben in Kéln zwei Restau-
rants, das Anker 7 und den Lok-
schuppen. Welche Art Kiiche
erwartet die Gaste dort jeweils?
Julia Komp: Unser Lokschuppen by
Julia Komp und das Anker 7 liegen mit
groBartigem Blick auf den Mulheimer
Rheinhafen, die Katzenbuckelbrticke
und den K&lner Dom. Der Lokschup-
pen ist unser Fine Dining Restaurant
mit Gerichten, die von meinen Reisen
rund um die Welt inspiriert sind. Sie
kombinieren raffinierte Techniken mit

klassischem Handwerk aus der
franzosischen Kiiche. Das Anker 7

ist unser Hafenbistro fur jeden Tag.
Hier gibt es Snacks, Salate, wechseln-
de Mittagsgerichte inspiriert von den
besten Street-Food-Kiichen rund um
den Erdball, dazu coole Drinks und
sensationelles Eis.

Wie wirden Sie lhre Handschrift
als Kochin beschreiben?

Julia Komp: Elegant, frisch und mit
jugendlichem Elan, weltoffen und an
den Landerktichen rund um den
Globus orientiert. Zugleich gibt es
eine groBe Klarheit und Leichtigkeit.
Die Geschmaécker sind fruchtig und
wirzig im Hinblick auf den Einsatz
von Gewdurzen und wohldosierter
Schérfe. Ich bin ein Teamplayer, ein
guter Spirit und Teamgeist sind mir
wichtig, auch das flieBt in meine
Handschrift als Kochin ein.

Kochen auf Spitzenniveau ist ein
hochkreativer Beruf. Wo holen Sie
sich lhre Inspiration?

Julia Komp: Ich reise fiir mein Leben
gerne, treffe Menschen anderer
Kulturen und tausche mich mit ihnen
aus. Uber ihren Alltag und natdirlich
darUber, was sie essen und wie sie es
zubereiten. Auf meiner Weltreise tGber
14 Monate in 30 Lander sind da viele
Eindrlicke zusammengekommen. In
diesen Zeiten, in denen das Reisen
nicht moglich ist, gehe ich auf
virtuelle Reise Uber Instagram oder in
meinen Erinnerungen.
www.lindgens-gastronomie.de
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Wilas kst das?

Eine speziele Kamera ermdglicht e uns,

360"-Bilder von Hausem und Wohnungen
aurfzunehimen. Das gibt dem Betrachter

ein esnmnaliges Raumsgefiihl — ohne selbst
vor Ot sein zu milssen. Die Rundgange

kannen in unsenen Online-Exposés

Interesserten kinnen durch die
plastischen Bider besser bewrteilen,
ob ihmen die Immobile nusagt oder
vereinbart wwerden muss,

Objekt-Nr. 6433

Objekt-Nr. 6426

Modernisiertes Zweifamilienhaus
(in Vorbereitung), ca. 133 m2 Wohn-
flache, Grundstticksflache 680 m2,

6 Zimmer, 1 Garage, 2 AuBBenstellplatze,
in Bergisch Gladbach-Rommerscheid,
Jahresnettomiete fur 1 Wohnung

ca. 9.240 Euro, Energieausweisart:
Bedarfsausweis, Energietrager f.
Heizung: Gas, BJ Wohngebaude:

ca. 1934, Anbau ca. 1953, Energiewert:
227,6 kWh/(m2*a), Energieeffizienz-
klasse: G

Freistehendes Ein- oder Zweifami-
lienhaus auf groBem Grundstiick
ca. 225 m2 Wohnflache, Grundstticksfla-
che 1.209 m2, 6 Zimmer, Doppelgarage,
Massivbauweise, in Bergisch Gladbach-
Untersteinbach, als Mehrgenerationen-
haus geeignet: Whg. 1 ca. 147 m?,

Whg. 2 ca. 78 m?2 Wohnflache, Energie-
ausweisart: Bedarfsausweis, Energie-
tréger f. Heizung: Ol, BJ Wohngeb&ude:
1967, Energiewert: 176,9 kWh/(m2*a),
Energieeffizienzklasse: F

550.000 EURO*

529.000 EURO*

Objekt-Nr. 6427

Objekt-Nr. 6435

Objekt-Nr. 6428

Moderne Neubau-Doppelhaus-
hélfte mit viel Platz fir die
Familie, Gesamtwohnfliche ca. 141 m2,
Grundstucksflache 315 m2, voll unterkel-
lert, Massivbauweise, in Odenthal-
Eikamp, Garage mit elektrischem Sek-
tionaltor, dreifachverglaste Kunststoff-
fenster, FuBbodenheizung, Energieaus-
weisart: Bedarfsausweis, Energietrager
f. Heizung: Luft-Warmepumpe, BJ
Wohngebaude: 2021, Energiewert: 24,9
kWh/(m2*a), Energieeffizienzklasse: A+

Hochwertige und groBzigige
3-Zimmer-Wohnung, Wohnfléche
ca. 100 m2, 3-4 Zimmer, Garage und
AuBenstellplatz, 2 Balkone, gehobene
Ausstattung, im Zentrum von Leverku-
sen in einem gepflegten und ruhigen
11-Parteien-Haus, Holzdielen- und
Granitboden, sehr hell, Energieausweis-
art: Verbrauchsausweis, Energietrager
f. Heizung: Gas, BJ Wohngebd&ude: 1965,
Energiewert: 124,3 kWh/(m2*a),
Energieeffizienzklasse: D

GroBzigige Doppelhaushilfte
mit Einliegerwohnung, Wohnfliche
ca. 215 m?, Grundstucksflache 351 m2,
7 Zimmer, als Mehrgenerationenhaus
geeignet, in Bonn-Graurheindorf,
umfangreich modernisiert, Bader in
modernem Design, als Ein-, Zwei- oder
Dreifamilienhaus nutzbar, Energieaus-
weisart: Bedarfsausweis, Energietrager
f. Heizung: OI, BJ Wohngebé&ude: 1963,
Energiewert: 180,7 kWh/(m2*a),
Energieeffizienzklasse: F

685.000 EURO*

277.500 EURO*

Mehr Informationen und weitere Immobilienangebote erhalten Sie in
unseren Filialen, per E-Mail an immobilien@vrbankgl.de, telefonisch unter
02202 126-336 oder online unter www.vrbankgl-immobilien.de

649.000 EURO*

* Alle Angebote verstehen sich freibleibend und
zuzuglich einer Kauferprovision von 3,48%
inkl. 16 % MwSt. Zwischenzeitlicher Verkauf/
Vermietung sowie Irrtum vorbehalten.
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~Ferien zuhause”-Gewinnspiel

Mit einem Aktionstag in allen 24 Filialen startete in den Sommerferien unser
groBes ,Ferien zuhause”-Gewinnspiel. Mit einem Foto, einem gemalten Bild
oder einer Zeichnung wollten wir sehen, wie unsere Mitglieder und Kunden
ihre Ferien zuhause verbringen. Uber 600 Einsendungen haben uns erreicht.
Wir bedanken uns herzlich bei allen Teilnehmer*innen und gratulieren allen
Gewinnern!

Sommer-Sonderziehung

Mitte Juli konnte sich unser Kunde
Jakobus Zimmermann aus Bergisch
Neukirchen freuen. Bei der Sommer-
Sonderziehung des Gewinnsparver-
eins gewann er einen Weber Gasgrill
.Go-Anywhere”. Ganz ohne Extra-Ein-
satz nehmen Losinhaber an den zu-
satzlichen Verlosungen teil und unter-
stiitzen zudem mit jedem Gewinn-

sparlos gemeinntitzige Einrichtungen
in der Region. Mehr Infos unter:
www.vrbankgl.de/gewinnsparen

FUr einen sicheren Schulweg

Gemeinsam mit der Burgerstiftung fur Bergisch Gladbach, der Bensberger Bank
und der Stadtverkehrsgesellschaft Bergisch Gladbach hat die VR Bank alle
I-D6tzchen im Stadtgebiet mit reflektierenden Sicherheitswesten ausgestattet.
Fur mehr Sicherheit im StraBenverkehr — besonders im Winter.

Trikot-Verlosung

Herzlichen Gliickwunsch! Ein von
Weltmeister Christoph Kramer
signiertes Trikot von Borussia
Monchengladbach gewann unser
Kunde Matthias Krause (I.) aus
Untereschbach bei unserem Social
Media-Gewinnspiel im August. Als
Gegenzug fir unsere Unterstut-
zung eines Mutmach-Projekts flr
schwerkranke Kinder erhielt die
VR Bank von Mental-Coach David
Kadel dieses Trikot mit Original-
Autogramm zur Verlosung.

,Chance Denkmal: Erinnern.
Erhalten. Neu denken.”

Mitte September fand das 17. Ge-
schichtsfest in Opladen statt. Eingela-
den hatte der Opladener Geschichts-
verein von 1979 eV. Leverkusen (OGV)
in die Villa Rbmer, um das Thema
,Denkmal” zu diskutieren und von
allen Seiten zu beleuchten. Ein Pro-
gramm mit historischen Rundgédngen
und Vortrédgen endete mit einem
Abschlusskonzert vor der Villa.
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MitgliederMehrwert

113v4)
MITMACHEN &
GEWINNEN

Eine starke Verbindung - jetzt sind Sie gefragt!

Nehmen Sie bis zum 30. November 2020 an unserer Mitgliederumfrage teil und gestalten Sie unser Mitglieder-
Mehrwertprogramm mit. Unter allen Teilnehmer*innen verlosen wir attraktive Preise:

Per Zufallsprinzip verlosen wir je Filiale einen Restaurantgutschein SO NEHMEN SIE TEIL:
im Wert von 50 Euro: 1. Umfragebogen auf
® Ristorante ,Da Nino”, Bahnhofplatz 1, 51491 Overath der Ruckseite ausfillen
Fur zugeordnete Kunden der Filialen: Overath, Vilkerath, Marialinden, Immekeppel, und abtrennen
Untereschbach 2. Teilnahme am Gewinnspiel:
® Restaurant ,Forsbacher Miihle”, Miihlenweg 43, 51503 Résrath Zustimmung auf der

Postkarte erteilen und

Kontaktdaten notieren

(siehe Ruckseite des Magazins)
3. Umfrage und Gewinnspiel-

Postkarte in der Filiale

abgeben oder per Post

zusenden

Fur zugeordnete Kunden der Filialen: Rosrath, Forsbach, Hoffnungsthal

NIKII'S Steakhouse, LichtstraBBe 52, 51373 Leverkusen
Fur zugeordnete Kunden der Filialen: Opladen, Kuippersteg, Wiesdorf, Schlebusch,
Quettingen, Lutzenkirchen, Bergisch Neukirchen

Restaurant , Altes Pastorat”, Am alten Pastorat 2, 51465 Bergisch Gladbach
Fur zugeordnete Kunden der Filialen: Bergisch Gladbach, Paffrath, Heidkamp,

Hand, Herkenrath, Sand, Hebborn 4. Teilnahme auch online
Restaurant ,Hermann des Wirths HauB3", MittelstraBe 10-12, 42799 Leichlingen maoglich unter:
Fur zugeordnete Kunden der Filialen: Langenfeld, Leichlingen www.vrbankgl.de/

mitgliederumfrage

Auch online unter: www.vrbankgl.de/mitgliederumfrage

Teilnahmebedingungen

1

2.

3.

Veranstalter und Laufzeit des Gewinnspiels: Das Gewinnspiel wird von der VR Bank eG Bergisch Gladbach-Leverkusen, HauptstraBe 186, 51465 Bergisch Gladbach (nachfolgend
.Veranstalter” genannt) durchgeftihrt. Es beginnt am 1. Oktober 2020 um 8:30 Uhr und endet am 30. November 2020 um 18:00 Uhr.
Teilnahmeberechtigung: Am Gewinnspiel teilnehmen kénnen alle volljghrigen Kunden der VR Bank eG Bergisch Gladbach-Leverkusen. Eine Teilnahme ist nur mittels einer vollstandig
ausgefillten Teilnahmekarte maéglich. Von der Teilnahme ausgeschlossen sind Mitarbeiter der VR Bank eG Bergisch Gladbach-Leverkusen, sowie deren Angehérige.
Gewinne: Unter den Teilnehmern wird je Filiale ein Restaurantgutschein im Wert von 50 Euro per Zufallsprinzip verlost:
= Ristorante ,Da Nino”, Bahnhofplatz 1, 51491 Overath. Fiir zugeordnete Kunden der Filialen: Overath, Vilkerath, Marialinden, Immekeppel, Untereschbach
m Restaurant ,Forsbacher Muhle”, Miihlenweg 43, 51503 Résrath. Fuir zugeordnete Kunden der Filialen: Forsbach, Hoffnungsthal, Résrath
= NIKII'S Steakhouse, LichtstraBe 52, 51373 Leverkusen. Fir zugeordnete Kunden der Filialen:
Opladen, Kuippersteg, Wiesdorf, Schlebusch, Quettingen, Litzenkirchen, Bergisch Neukirchen
= Restaurant , Altes Pastorat”, Am alten Pastorat 2, 51465 Bergisch Gladbach. Fuir zugeordnete Kunden der Filialen:
Bergisch Gladbach, Paffrath, Heidkamp, Hand, Herkenrath, Sand, Hebborn
= Restaurant ,Hermann des Wirths HauB". Fiir zugeordnete Kunden der Filialen: Langenfeld, Leichlingen

. Teilnahmemodalitaten: Die Teilnahme am Gewinnspiel ist kostenlos und erfolgt in unseren Filialen oder online unter www.vrbankgl.de/mitgliederumfrage. An der Auslosung des

Gewinnspiels konnen alle volljghrigen Kunden der VR Bank eG Bergisch Gladbach-Leverkusen teilnehmen, die an der Mitgliederumfrage teilgenommen haben. Je Filiale wird ein
Gewinner per Zufallsprinzip ermittelt und telefonisch benachrichtigt.

. Rechtsweg: Der Rechtsweg hinsichtlich der Ermittlung der Gewinner ist ausgeschlossen. Uber das Gewinnspiel wird kein Schriftverkehr gefiihrt. Das Gewinnspiel sowie die Teilnahmebe-

dingungen unterliegen dem Recht der Bundesrepublik Deutschland. Gerichtsstand ist KéIn.

. Abwicklung des Gewinnspiels: Eine Auszahlung des Gewinns in bar, in Sachwerten, dessen Tausch oder Ubertragung auf andere Personen ist nicht méglich. Der Gewinner kann auf den

Gewinn verzichten. In diesem Fall wird ein neuer Gewinner per Zufallsprinzip ermittelt. Sollten die angegebenen Kontaktdaten fehlerhaft sein (z.B. unrichtige Adresse), ist der
Veranstalter nicht verpflichtet die richtigen Daten ausfindig zu machen. Die Bekanntgabe des Gewinners erfolgt ohne Gewahr.

. Datenschutzhinweise: Der Veranstalter erhebt, verarbeitet und nutzt die Daten der Teilnehmer ausschlieBlich zur Durchfiihrung des Gewinnspiels (inkl. Gewinnbenachrichtigung) und

gibt diese nicht an Dritte weiter.

. Die personenbezogenen Daten werden zum 31.12.2020 gel6scht. Weitere Informationen zum Thema Datenschutz bei der VR Bank eG Bergisch Gladbach-Leverkusen erhalten Sie unter

www.vrbankgl.de/datenschutz
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FUR UNSERE MITGLIEDER UND KUNDEN

Fur eine starke Verbindung - Jetzt sind Sie gefragt!

1. a. Sind Sie schon Mitglied bei unserer VR Bank? [1Ja [ Nein
b. Bei Antwort Nein: \Wurden Sie bereits zur Mitgliedschaft beraten? [1Ja 1 Nein
Darf Ihr Kundenberater Sie zum Thema Mitgliedschaft kontaktieren? [1Ja 1 Nein
Vorname, Name
Telefon / Mobil
2. a. Lesen Sie unser Mitglieder-Magazin WIR? [1Ja [ Nein

b. Wie geféllt Innen unser Magazin? (Bewertung im Schulnotensystem)
Note [11 12 [©O3 b4 [©O5 [O6
c. Was kénnen wir daran éndern / verbessern?

3. a. Kennen Sie unser Mitglieder-Mehrwertprogramm? [1Ja [ Nein
b. Wie wurden Sie darauf aufmerksam?
] Mitglieder-Magazin WIR [ Flyer / Veranstaltungskalender in den Filialen
1 Ansprache durch Kundenberater 1 Empfehlung durch Kunden / Bekannte
1 Homepage der VR Bank [ Social Media (Facebook, Instagram)
[ Sonstiges
4.a. Haben Sie bereits an unseren Veranstaltungen teilgenommen? [1Ja 1 Nein
b. Was genau gefallt Ihnen an unseren Veranstaltungen?
[ Themenauswahl ] Gesprache mit Bankmitarbeitern
[J Austausch mit anderen Kunden [ Catering / Bewirtung
[] Sonstiges
¢. Haben Sie bereits unsere jéhrlichen Mitgliederversammlungen besucht? [1Ja 1 Nein

d. Wie gefallen lhnen unsere Veranstaltungen insgesamt? (Bewertung im Schulnotensystem)
Note [I1 b2 O3 0O4 OS5 [O6
e. Was kénnen wir daran @ndern / verbessern?

5.a. Welche Themen sollten wir in unser Veranstaltungsprogramm aufnehmen?
(Bitte ankreuzen und gerne Beispiele nennen. Mehrfachnennungen sind moglich.)
[] Finanzen / Versicherungen
1 Online-Banking / VR-BankingApp
[1 Konzerte: Klassik / Rock / Pop
[ Theater / Musical / Oper
[ Kunst / Literatur
[1 Sport / Fitness / Gesundheit
1 Wissenschaft / Technik
1 Natur / Umwelt
[1 Reisen: Inland / Ausland
1 Kulinarisches / Verkostungen

[1 Kinder-/Jugend-Events

6. Angaben zur Statistik: Alter 1 méannlich 1 weiblich
Vorname, Nachname (freiwillige Angaben):
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MEHRWERTPROGRAMM

Mitglieder-Mehrwertprogramm

MitgliederMehrwert

Haben wir |hr Interesse geweckt?
Dann melden Sie sich zu |hrer
f)\::\r'veoi:‘tt:;zti;rl:\;rrizssf‘h:::tsstelle abgeben gewunschten Mitglieder-Mehrwert-
Veranstaltung an.
VR Bank eG Bergisch Gladbach-Leverkusen
Christiane Riotte Auf der Ruckseite bitte ankreuzen
HauptstraBe 186 Jetzt auch online und in lhrer Geschaftsstelle vor Ort
51465 Bergisch Gladbach anmelden: abgeben oder per Post versenden!

Eingangsdatum, Uhrzeit (Vermerk Filiale)

IASSEN, HIGHWAYS
3 D :'FEI;I STROMEN Vorbehaltlich weiterer Entwicklungen rund um Corona, kiindigen wir

zunachst folgende Veranstaltung zu Jahresbeginn 2021 an:

AUSSTELLUNG IM SCHLOSS MORSBROICH: ,,FROM A TO B*

In einer Welt, in der Informationen und Dienstleistungen in kiirzester Zeit Gber
Datenhighways befordert werden, erscheinen gebaute und geteerte StraBen wie
Relikte einer vergangenen Zeit. Was erzahlen StraBBen Uber die Zivilisation ihrer
Erbauer? Was sind Griinde, Motivation, Ziele, aber auch Konsequenzen dieser
betonierten Trassen, die wie keine anderen Bauwerke zu Symbolen des Fort-
schritts im 20. Jahrhundert geworden sind und auch Leverkusen als dereinst
zukunftsweisenden ,, Autostadt” gepragt haben?

Ktinstlergesprach mit Uschi Huber inkl. Autobahnexkursion (im Reisebus)
Samstag, 20. Februar 2021, 13-17:30 Uhr

Kuratorenfiihrung durch die Ausstellung
Mittwoch, 3. Mérz 2021, 17-20 Uhr

Teilnehmer: 25 Personen und 2 x 15 Personen
Treffpunkt: Museum Schloss Morsbroich (eigene Anreise)
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DIALOGPOST

Ein Service der Deutschen Post

Absender:
VR Bank eG Bergisch Gladbach-Leverkusen,
HauptstraBe 186, 51465 Bergisch Gladbach

Weitere Teilnehmer:

Nachname, Vorname

StraBe

PLZ, Ort

Telefon/Mobil-Nr.

Mitgliederumfrage 2020: Mitglieder-Mehrwert-Programm 2021

[1 JA, ich nehme / wir nehmen am Gewinnspiel zur (Termine unter Vorbehalt):
Mitgliederumfrage teil und bin/sind mit den Ausstellung ,From A to B” im Schloss Morsbroich:
Teilnahmebedingungen (siehe Seite 17 des Magazins) [] Samstag, 20. Februar 2021: Kiinstlergesprach mit Uschi Huber
einverstanden. (inkl. Autobahnexkursion im Reisebus)

[1 Mittwoch, 3. Mérz 2021: Kuratorenfuihrung in der Ausstellung

Erste Termine im Mitglieder-Mehrwertprogramm 2021

Das Jahr geht zu Ende und wir haben Deshalb kann es auch im Jahr 2021 Information und werden vorrangig

uns dazu entschieden, alle Veranstal- zu kurzfristigen Absagen von berticksichtigt. Wir hoffen sehr, dass

tungen im Rahmen unseres Mitglieder-  Veranstaltungen oder Teilnahme- unser Mitglieder-Mehrwertprogramm

Mehrwertprogramms 2020 abzusa- beschrankungen kommen. so bald wie mdglich wieder wie

gen, um die Risiken einer Streuung gewohnt stattfinden kann und wir

des Corona-Virus zu minimieren. Wir bemihen uns, fir alle abgesagten ~ gemeinsam mit Ihnen tolle Veranstal-
Veranstaltungen Nachholtermine im tungen erleben dirfen.

Unser Ziel ist es auch weiterhin, die neuen Jahr zu organisieren. Sobald

Gesundheit unserer Mitglieder und diese feststehen, erhalten ange- Bleiben Sie gesund,

Mitarbeiter*innen zu schiitzen. meldete Kunden eine schriftliche wir freuen uns auf Sie!

Veranstaltungen 2021

Neuer Termin in 2021 Absage-Datum »liplil  Veranstaltung Ort Beginn

20. Februar 2021 Ausstellung ,From A to B": Kiinstlergesprach mit Uschi Huber Schloss Morsbroich 13- 17:30 Uhr

3. Marz 2021 - Ausstellung ,From A to B": Kuratorenfiihrung Schloss Morsbroich 17 - 20 Uhr

15.-19 27.A 1. Mitglieder-Reise Nirnberg

11. April 2021 21. Juni 2020 Mitglieder-Theater: Senftépfchen ,Volker Weininiger — Der Sitzungsprésident”  Kéln 17 Uhr
(ausverkauft) = Karten behalten ihre Guiltigkeit

2. Mitglieder-Reise Nurnberg

25. April 2021 22. M, 02i Familientheater ,Feuerwehrmann SAM" = Karten behalten ihre Gultigkeit Bergisch Gladbach 16 Uhr
(Restkarten zum neuen Termin verfuigbar)

26.-30. April 2021 25.-29. Mai 2020 3. Mitglieder-Reise Nirnberg

8.-15. Mai 2021 9.-16. Mai 2020 Mitglieder-Reise nach Georgien Georgien

6. Juni 2021 16. August 2020 Mitglieder-Theater: Senftépfchen ,Volker Weininiger - Der Sitzungsprasident”  Kéln 17 Uhr
= Karten behalten ihre Gultigkeit (Karten zum neuen Termin verftigbar)

14. September 2021 22. September 2020 Mitgliederversammlung Leverkusen, Forum 19 Uhr

16. September 2021 15. September 2020 Mitgliederversammlung Bergisch Gladbach, 19 Uhr
Bergischer Lowe

Mitglieder-Reise nach Sardinien Sardinien

Mitglieder-Theater: Springmaus - ,Merry Christmaus” Bergisch Gladbach 20 Uhr
(Infos zum Kartenverkauf ab Herbst 2021)




